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Creating positive change with HR tools: 
A sneak preview of CPISC’s HR Toolkit 

Is your company experiencing change?  

Be it a shift to green, lean, new technology or changes in staffing, 
HR tools can help you better engage your employees and help your 
business succeed as you confront the challenges that come with a 
changing business. 

CPISC is busy developing an online HR Toolkit and wants to give you 
a preview of the wealth of information inside.   

We’re launching ToolKit Tuesdays, a series of free 90-minute 
online sessions geared towards people in the printing and graphic 
communications industry who have HR responsibilities.  

At the first Toolkit Tuesday on April 5 (1:00-2:30pm EST), you’ll get insights, tips and tools on creating 
positive change, managing change and recognizing employee efforts.  

You’ll also get free access to the online HR Toolkit during the session and the chance to ask questions to an HR 
professional. We simply ask that you fill out a short questionnaire following the session so we can gain your 
insights on the HR Toolkit.  

Register today by emailing Heather at h.mclaren@cpisc-csic.ca! 

About CPISC’s HR Toolkit 
The HR Toolkit addresses HR issues that plague small and medium-sized printing shops in Canada. It’s 
essentially a virtual HR department, chock full of information and highly-adaptable templates. 

Created specifically for the printing and graphic communications industry, the HR Toolkit focuses on five areas:  
skilled staff, setting goals, positive workplaces, health & safety, and planning & organizing. 

CPISC’s HR Toolkit will be launched in June 2011. Unlimited and lifetime access to the online HR Toolkit will cost 
$55 per company.  
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Register for a High Five! 

CPISC’s 5th annual industry forum, Print: High Five,  is a FREE 
one-day symposium in Toronto on June 3, 2011 for employers, 
employees, suppliers and educators within the industry. Register 
today! 

Join us for Keynote Speaker Richard Romano and a plenary session 
with Suzanne Raitt from Newspapers Canada. In the afternoon, 
attend two of the following seminars:  
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HR Tools for Success—Does your company have an HR department? If NOT, this seminar is for YOU! 
Explore CPISC’s new online HR Toolkit, developed precisely for the printing and graphic communications 
industry. 

Is Your Company Print•Ready?—It can be difficult to juggle employee development with day-to-day 
operations, but CPISC’s new Skills at Work suite of tools will help you implement CPISC’s Skill Standards 
and better training on the shop floor.  

Social Media for Printers—Do you want to take advantage of social media, but don’t know how?  Don’t 
be left on the sidelines!  Now is the time to start interacting with your existing and potential clients 
online—they’re on social media sites, so you need to be there too. 

Attendees will also have the chance to win a Montreal getaway package, including round-trip train  
tickets from Via Rail and two nights at the Delta Centre-Ville. 

Print: High Five is a FREE event, but spaces are limited. Register today! 

Sponsorship opportunities are also available, ranging from $500-$3,000. 
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Des outils de RH pour créer un 
changement positif : Un avant-goût de la 
Boîte à outils des RH du CSIC  

Votre entreprise est-elle aux prises avec des changements?  

Que ce soit une transition vers des pratiques écologiques, une 
rationalisation de vos activités, l’adoption de nouvelles technologies 
ou des changements de dotation en personnel, les outils de RH 
peuvent vous aider à rehausser l’engagement de vos employés et 
favoriser le succès de votre entreprise alors que vous relevez les 
défis qui vont de pair avec l’évolution de toute entreprise. 

Le CSIC s’affaire à mettre au point une boîte à outils de RH qui sera 
accessible en ligne et souhaite vous donner un avant-goût de la 
mine de renseignements que vous y trouverez.   

À cette fin, nous lançons une série de séances gratuites de 90 minutes présentées en ligne, appelées ToolKit 
Tuesdays, qui s’adressent aux personnes dans l’industrie de l’imprimerie et des communications graphiques 
qui ont des responsabilités liées aux ressources humaines.  
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Lors de la première séance qui aura lieu le 5 avril (13 h 00-14 h 30 HNE), vous obtiendrez des idées, des 
conseils et des outils pour vous aider à créer un changement positif, à gérer le changement et à reconnaître les 
efforts des employés.  

Vous obtiendrez aussi un accès gratuit à la Boîte à outils des RH dans le cadre de la séance et vous aurez 
l’occasion de poser des questions à un professionnel des RH. Nous vous demandons seulement de remplir un 
bref questionnaire après la séance afin d’obtenir vos observations et vos idées au sujet de la Boîte à outils des 
RH.  

Inscrivez-vous aujourd’hui en envoyant un courriel à h.mclaren@cpisc-csic.ca! 

À propos de la Boîte à outils du CSIC 
La Boîte à outils des RH a pour but d’aider à régler les questions et les problèmes en matière de RH auxquels 
sont confrontées les petites et moyennes entreprises d’imprimerie du Canada. La boîte à outils est 
essentiellement un service virtuel des RH, qui regorge de renseignements et de modèles et gabarits très 
adaptables. 

Créé expressément pour l’industrie de l’imprimerie et des communications graphiques, la Boîte à outils des RH 
est axée sur cinq domaines particuliers : le recrutement de personnel qualifié, l’établissement d’objectifs, la 
création de milieux de travail positifs, la santé et sécurité, ainsi que la planification et l’organisation. 

Le lancement officiel de la Boîte à outils des RH du CSIC aura lieu en juin 2011. Le coût pour obtenir un accès 
illimité et à vie à la Boîte à outils en ligne sera de 55 $ par entreprise.  
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Inscrivez-vous au Forum annuel du CSIC! 

Le 5e Forum annuel du CSIC, sous le thème Print: High Five, est 
un symposium GRATUIT d’un jour qui aura lieu le 3 juin 2011, à 
Toronto, et qui s’adresse aux employeurs, employés, fournisseurs et 
éducateurs de l’industrie. Inscrivez-vous dès aujourd’hui! 

Vous pourrez entendre les propos de notre conférencier d’honneur 
Richard Romano et participer à une séance plénière animée par 
Suzanne Raitt de Journaux canadiens. Dans l’après-midi, vous 
pourrez assister à deux des trois ateliers suivants :  

Les outils de RH pour réussir — Votre entreprise a-t-elle 
un service des ressources humaines? Si NON, ce séminaire 
s’adresse à VOUS! Vous découvrirez la nouvelle Boîte à outils 
des RH en ligne du CSIC qui a été mise au point 
expressément pour l’industrie de l’imprimerie et des 
communications graphiques. 

Votre entreprise est-elle prête à imprimer? — Il n’est 
pas toujours facile de concilier le perfectionnement des 
employés et les opérations quotidiennes, mais la nouvelle série d’outils du CSIC, Compétences à 
l’œuvre, vous aidera à mettre en application les normes de compétences nationales de l’industrie et à 
offrir de meilleures occasions de formation en milieu de travail.  

Les médias sociaux pour les imprimeurs — Vous aimeriez tirer parti des médias sociaux, mais ne savez pas 
comment vous y prendre? Ne restez pas à l’écart! Le moment est venu d’interagir en ligne avec vos clients 
actuels et éventuels. Ils sont en ligne sur les sites de médias sociaux, d’où l’importance d’y afficher votre 
présence. 

Les participants auront également la chance de gagner un séjour tout-compris à Montréal, incluant des billets 
de train aller-retour de Via Rail et deux nuitées à l’hôtel Delta Centre-Ville. 

Page 3 of 4CPISC Update – Free Previews and High Fives

13/09/2011http://www.industrymailout.com/Industry/View.aspx?id=235867&p=034f



L’inscription au Forum est gratuite, mais le nombre de places est limité. Inscrivez-vous dès aujourd’hui! 

Des occasions de commandite sont également disponibles, allant de 500 $ à 3 000 $. 
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S'inscrire | Annuler votre inscription | Transmettre à un(e) collègue  

Questions or comments? Email CPISC-CSIC at info@cpisc-csic.ca or call 613-688-0293, ext 8. 
Questions ou commentaires? Envoyez un courriel à info@cpisc-csic.ca ou composez le 613-688-0293, poste 8.  
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